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 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(

درک بهتری از  اهند شد.در این درس دانشجویان با فلسفه پرستاری و مراقبت پرستاری از نگاه علوم انسانی آشنا خو

جایگاه انسان به عنوان دریافت کننده خدمات در عرصه جامعه می یابند. ایجاد نگاه عمیق به موضوعات انسانی و 

 جامعه شناختی و تاثیر آن بر مراقبت از مددجویان از اهداف این درس است.

 اهداف اختصاصی

را به صورت کلی توضیح دهد؛ نقش عوامل مختلف در  : علل بروز بیماری هامربوط به تدریس اینجانب بخش دوم

بروز بیماری ها را از قبیل تفاوت های نژادی، فرهنگی و قومیتی و ... را با هم مقایسه کند؛ نقش عوامل مالی و 

اقتصادی در زمان بیماری را توضیح دهد؛ جامعه شناسی را تعریف کند؛ انواع جوامع شهری و روستایی را با هم 

ند؛ گروه ها و نهاد های اجتماعی در جوامع مختلف را با هم مقایسه کند؛ نقش جامعه شناسی در نهاد مقایسه ک

 سلامت را توضیح دهد؛  

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

  بحث گروهی■  

 روش های تدریس

 یادگیری مبتنی بر سناریو  ■سخنرانی توسط دانشجو ■سخنرانی و تدریس توسط استاد

 ■ پرسش و پاسخ
یادگیری مبتنی بر حل 

  (PBL)مسئله
  کارگاه آموزشی

یادگیری مبتنی بر تیم  تدریس همتایان  ■بحث گروهی
)TBL(  

 آموزش مجازی    Bedside teaching ایفای نقش

  Project-Based Learning  یادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map نقشه مفهومی 

ضوابط آموزشی و 

سیاست های  

 مدیریتی کلاس

و رعایت خلاق ا           ■امتحانات       تکالیف کلاسی         ■ فعال دانشجو )حضور و غیاب( حضور

 ارائه کنفرانس  سایر:  ■ شئونات اسلامی در کلاس

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی
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 عناوین درس در هر دوره  برنامه

شماره 

 جلسه
 تاریخ ارائه عناوین کلی درس در هر جلسه 

ساعت 

 ارائه
 روش تدریس

مواد و وسایل 

 آموزشی 

روش *

 ارزشیابی

5 
 ،)تعریف، تاریخچه و قلمرو( جامعه شناسی

 جامعه شناسی، فرهنگ و نهاد سلامت؛
 .ایسه انواع جوامع )شهر ی و روستایی(مق

طبق برنامه 
 اعلامی آموزش

10-12 

 
بحث، پرسش  ،سخنرانی

 و پاسخ، ترکیبی
 پاورپوئینت

ارزشیابی حین 
فرایند آموزش و 
یادگیری و آخر 

 ترم

6 

نابرابری های سلامت )تاثیر عوامل فرهنگی، 
به  ل بروز بیماری هاعلاجتماعی بر سلامت( 

وامل مختلف در بروز صورت کلی، نفش ع
بیماری ها از قبیل تفاوت های نژادی، فرهنگی، 

  قومیت و .....

// // 

 
 

// 
 

 

// // 

7 

حساسیت فرهنگی در پرستاری، تبیین جامعه 
شناختی رفتارهای انحراف آمیز، دگرگونی ها 
و تغییرات اجتماعی؛ فرهنگ و مراقبت 
فرهنگی، مدل صلاحیت فرهنگی، راه های 

 یت فرهنگی در پرستاران.توسعه صلاح

// // 

 
 
// 

// // 

8 
نقش استفاده از مترجم در عرصه های 

نقش عوامل مالی و اقتصادی در مراقبت؛ 

 .گروه ها و نهاد های اجتماعیزمان بیماری؛ 

// // 

 
// 

// // 

 -تاریخ امتحان میان ترم: 
اداره آموزش چک  ز طریقلطفا ا تاریخ امتحان پایان ترم:

 نمایید.

 

 : لطفا روش ارزشیابی  ) شماره مربوطه ذیل  (  به تفکیک  عناوین درس را در جدول فوق در ستون مربوطه قید گردد .* توجه 

 روش 

 ارزشیابی
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